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Geachte leden van de gemeenteraad van Venlo,  
 
Op 25 april 2024 heeft het Dagelijks Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Regionale 
Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN) u de ontwerpbegroting 2025 inclusief 
meerjarenperspectief 2026-2028 van de RUD LN aangeboden.  
Daarbij werd u verzocht om uw eventuele zienswijze over de ontwerpbegroting 2025 naar voren te 

brengen.  
 
Wij hebben op 01 juli 2024 van u een zienswijze ontvangen. 
In uw zienswijze is het volgende opgenomen: 

1. Wij constateren dat de meerjarenbegroting van de GR RUD Limburg Noord meerjarig wordt 

geïndexeerd. In de gemeentelijke overheid, dus ook door de gemeente Venlo, wordt vaak 

het systeem van constante lonen en prijzen toegepast. Wij verzoeken u om in uw 

meerjarenbegroting met ingang van 2026 dezelfde systematiek te gaan toepassen. Dit om 

een eenduidige systematiek te creëren.   

 

2. De RUD staat aan de vooravond van een ingrijpende organisatieontwikkeling om hiermee 

te gaan voldoen aan wat het ministerie en het rapport Van Aartsen als criteria hebben 

geformuleerd voor een meer robuuste RUD. Wetende dat in deze begroting nog geen 

rekening is gehouden met deze transformatie, spreken we de uitdrukkelijke wens uit dat 

voldoende middelen worden gereserveerd om deze transformatie in goede banen te leiden. 

De zoektocht naar de juiste organisatievorm kan en mag echter niet leiden tot verminderde 

aandacht voor actuele kwaliteitsvragen. Dit alles blijft nodig om de RUD goed toe te rusten 

op het veranderende takenpakket en – in het geval er een fysieke Omgevingsdienst komt – 

tot een aantrekkelijke werkgever te maken. Omdat een aantrekkelijke, schone en gezonde 

leefomgeving van het grootste belang is, is een robuuste RUD van levensbelang om de 

kwaliteit van onze leefomgeving te verbeteren.  

We spreken daarnaast de wens uit dat de gemeenteraden bij deze transformatie goed 
betrokken en voldoende geïnformeerd worden.  

 
Met deze brief willen wij u ervan in kennis stellen dat wij uw zienwijze hebben behandeld als een 
aandachtspunt, gezien uw ingediende zienswijze de begroting 2025 niet amendeert.   
 
Uw eerste aandachtspunt heeft betrekking op de begroting 2026 en niet op de begroting 2025. 
Vandaar dat wij op deze begroting geen aanpassingen zullen aanbrengen.  

 
Wel willen wij kenbaar maken dat wij voornemens zijn uw aandachtspunt mee te nemen in de 
opstelling van de ontwerpbegroting 2026, tenzij er uit de projectorganisatie, bij het  opstellen van 
het bedrijfsplan, zwaarwegende tegen argumenten komen.  
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Wat betreft uw tweede aandachtspunt danken wij u dat u uw zorgen met ons deelt. 
U spreekt de wens uit om voldoende middelen te reserveren om deze transformatie in goede banen 

te leiden. Zoals u heeft kunnen vernemen hebben wij bij de vaststelling van de jaarrekening 2023 
besloten om alle vrije middelen in te zetten voor deze transformatie, met behulp van de gevormde 
bestemmingsreserve doorontwikkeling robuuste omgevingsdienst.  
Daarnaast is zowel in de kadernota als de begroting als ook in het plan van aanpak kenbaar 
gemaakt dat de huidige middelen niet toereikend zijn voor deze grote transformatie. In eerste 
instantie was voorzien om hiervoor een begrotingswijziging voor het zomerreces aan te bieden.  
Op 4 juli 2024 heeft het Algemeen Bestuur besloten om een projectorganisatie in te richten onder 

aansturen van twee gedelegeerde bestuurlijke opdrachtgevers, de heer Vlecken en mevrouw Op de 
Laak. Bovenstaand vraagstuk, de financiële middelen en een daarbij horende begrotingswijziging 
vormen een onderdeel van de uitvoeringsvraagstukken van de projectorganisatie. 
Later in het jaar zal de nog op te stellen ontwerpbegrotingswijziging dan ook aan u voor zienswijze 

worden aangeboden.  
 
Verder geeft u aan dat de organisatieontwikkeling niet mag leiden tot verminderde aandacht voor 

actuele kwaliteitsvragen. Wij zijn ons er terdege van bewust dat er een grote druk en belasting 
gelegd wordt op de medewerkers. Dit maakt dat wij in eerste instantie in ons plan ook waren 
uitgegaan van een (gedeeltelijke) invulling door externen en voor een budget voor het “vrijspelen 
van sleutelfiguren”. Uit de gesprekken met alle partners, die onze verkenner heeft uitgevoerd, is 
echter gebleken dat de voorkeur bestaat uit het opzetten van een projectorganisatie met eigen 
medewerkers. De kracht van onze organisatie! U geeft daarbij terecht aan dat de reguliere 

werkzaamheden daar niet onder mogen leiden. Ook uw signaal zullen wij dan ook overbrengen aan 
de projectorganisatie. 
 
Tenslotte geeft u aan dat u goed wilt worden betrokken bij de transformatie en wilt worden 
geïnformeerd. Dit aandachtspunt is door meerdere raden kenbaar gemaakt. Uiteraard is dit een 
organisatieproces waarbij wij de raden willen en zullen betrekken. In september zijn er dan ook al 
twee raadsinformatiebijeenkomsten gepland, te weten 16 en 26 september.  

Daarnaast zullen wij dit aandachtpunt bespreken met de bestuurlijke opdrachtgevers, zodat zij dit 

op een goede manier mee kunnen nemen in de uitwerkingen vanuit de projectorganisatie. 
   
 
Gezien bovenstaande ziet het Dagelijks Bestuur geen aanleiding om de voorgestelde begroting 
2025 met meerjarenraming 2026-2028 aan te passen. 
 

Wij vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
 
Hoogachtend,  
namens het Dagelijks Bestuur van de RUD LN, 
 

 
 
 
 

T.J.C.M. (Tim) Snijckers    K.G.M.C. (Karel) Joosten 

Voorzitter      Secretaris 


