
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Voorstel  

• Het concept gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling vaststellen, conform bijlage 6.1. 

• Instemmen om het concept aan te bieden aan colleges door Boels Zanders in het 

gezamenlijke traject met andere gemeenschappelijke regelingen. 

 

Proces 
Inmiddels is de werkgroep GR al ongeveer anderhalf jaar bezig om te komen tot een 

gewijzigde GR. In eerste instantie om de huidige GR aan te passen op de feitelijke situatie, 

en daarbij de aanpassingen die de wijzigingen in de wet Gemeenschappelijke Regelingen 

zou gaan vereisen.  

Deze gewijzigde GR zou, na het doorlopen van alle processtappen m.b.t. zienswijze- en 

toestemmingsprocedures, uiterlijk per 1 juli 2024 in moeten gaan. 

 

Afgelopen najaar is ook de doorontwikkeling van onze RUD gestart vanuit het plan van 

aanpak en is de bestaande werkgroep versterkt met een lijnmanager als trekker van de 

werkgroep. 

Omdat alle wijzigingen die mogelijk nog komen vanuit de andere werkgroepen (vanuit het 

plan van aanpak) niet op tijd bekend zijn om mee te nemen in de gewijzigde GR zal er na 

deze wijziging, naar verwachting begin volgend jaar, opnieuw een conceptversie 

opgeleverd worden (met de wijzigingen ten aanzien van de op dat moment in 

‘toestemmingsprocedure’ zijnde gewijzigde versie), welke vervolgens eenzelfde zienswijze- 

en toestemmingsprocedure bij de gemeenteraden moet doorlopen. 

De wijzigingen van de GR worden daarom in twee fases uitgewerkt: 

Fase 1: wettelijke en feitelijke aanpassingen. 

Fase 2: aanpassingen als gevolg van het PVA. 

In uw vergadering ligt nu het wijzigingsvoorstel voor fase 1 voor. 

 

Traject Boels Zanders Cooperación 

Wij hadden in eerste instantie besloten niet deel te nemen aan het traject Boels Zanders 

Cooperación dat met andere gemeenschappelijke regelingen is opgestart, omdat wij al 

gestart waren met de herziening van de GR en daarmee ons eigen proces liepen. Wij wilden 

daar waar mogelijk wel aansluiten bij de formulering van artikelen zodat deze regionaal 

gelijk blijven. Aangezien gebleken is dat het in de tijd niet haalbaar is om alle gevolgen 

vanuit het plan van aanpak in deze ronde al te verwerken in de GR, is besloten het traject 

in twee fases op te knippen en is besloten om voor fase 1 toch deel te nemen aan het 

traject van Boels Zanders Cooperación. 

Zo kunnen wij meeliften in dit gezamenlijke traject en worden alle raden gelijktijdig en 

eenduidig geïnformeerd over de gewijzigde Gemeenschappelijke Regelingen. 

 

Wijzigingen 

Zoals aangegeven bevat de conceptversie een aantal wijzigingen, die betrekking hebben op 

de noodzakelijke wijzigingen in verband met de wijzigingen in de Wet Gemeenschappelijke 
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Regelingen, wijzigingen die betrekking hebben op de feitelijke situatie, en er wordt alvast 

vooruitgelopen op de Omgevingswet die per 1 januari 2024 in werking treedt. 

Wijzigingen m.b.t. de feitelijke situatie betreffen o.a.: 

• Het vervallen van de uitvoeringseenheid Roermond. 

• Het wijzigen van het aantal leden van het Dagelijks Bestuur, dat is uitgebreid van 3 

naar 5 leden. 

 

De bijlagen betreffen: 

1. De concept gewijzigde Gemeenschappelijke regeling (schone versie), ter 

kennisname. 

2. De concept gewijzigde Gemeenschappelijke regeling, waarin alle wijzigingen 

zichtbaar zijn, om inzicht te geven in de feitelijke wijzigingen. Wij realiseren ons 

dat deze versie wat moeilijk leesbaar is. Dit is de versie met wijzigingen bijhouden. 

Ter kennisname. 

3. Een tabel waarin wijzigingen zijn opgenomen en worden toegelicht. 

4. Advies inzake wijziging GR-en vanuit Boels Zanders Cooperación 

5. Wijzigingen in de GR-en naar aanleiding van informatiesessies Boels Zanders 

Cooperación 

 


