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MEMO

Voor: Algemeen Bestuur RUD LN

Van: Dagelijks Bestuur RUD LN en de werkgroep beleid RUD LN
Betreft: concept beleidskader VTH RUD Limburg Noord

Datum: 1 december 2022

Voor u ligt het concept beleidskader VTH RUD Limburg Noord. Op 11 november heeft het Dagelijks
Bestuur gesproken over de bouwstenen hiervoor. In dit concept beleidskader zijn deze verder
uitgewerkt. Dit concept is op 1 december voorgelegd en besproken met het Dagelijks Bestuur, waarna
het nu aan u als Algemeen Bestuur van de RUD Limburg Noord wordt voorgelegd.

Voor het eerst ligt er nu een gezamenlijk beleidskader voor. Het beleidskader is het startpunt voor de
beleidscyclus binnen de regio. Op basis hiervan wordt jaarlijks het regionale uitvoeringsprogramma
VTH opgesteld.

De volgende zaken willen we hierbij nog aan u meegeven:
1. Probleem- en risicoanalyse

De tijd was te kort om te komen tot een geactualiseerde probleem- en risicoanalyse. Daarom is er in
overleg met het Dagelijks Bestuur p[ 11 november voor gekozen om de regionale probleem- en
risicoanalyse te gebruiken die in 2017 is opgesteld. Daar wordt in het beleidskader naar verwezen.
In 2023 zal deze analyse geactualiseerd worden. Daarna wordt bekeken of dit consequenties heeft
voor dit beleidskader en/of bijstelling daarvan nodig is volgend jaar.

2. Overleg tussen bestuur- en strafrecht

Een van de bouwstenen uit het beleidskader betreft de samenwerking met andere partners,
waaronder het OM. Het OM zal echter niet met alle individuele gemeenten in overleg treden. Wel met
de RUD LN. De vraag is dan wie namens de RUD LN dit overleg moet opzoeken. Bij andere
omgevingsdiensten is dit de directeur van de omgevingsdienst. Dat lijkt hier ook logisch, maar als u
in de netwerk RUD dit anders wil organiseren dan moet u afspreken wie dit overleg namens de RUD
oppakt.

3. Financién

De ambitie is dat de RUD LN over mandaten en financiéle middelen beschikt om vanaf 2024
effectief te kunnen sturen op nakoming van de uitvoering van het RUP conform dit regionale VTH -
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beleidskader. De gemeenten (in de rol van opdrachtgever) stellen zonder terughoudendheid de
benodigde uitvoeringsmiddelen (zowel voor RUD-staf als voor VTH-uitvoering) beschikbaar aan de
RUD (opdrachtnemer).

Binnen het IBP wordt eveneens aandacht besteed aan financiéle robuustheid en een passende
begrotingssystematiek voor de omgevingsdiensten gezien de uitdagingen waar ze voor staan.

Er vindt momenteel vanuit de werkgroep sturing een onderzoek plaats met de volgende
onderzoeksvraag:

De opdracht luidt als volgt:

o Welke financiéle systematiek past bij de beweging naar meer centrale sturing? Met centrale
sturing wordt bedoeld dat de verdeling van taken en werkzaamheden voor de RUD LN
centraal gebeurt onder verantwoordelijkheid van de directeur van de RUD. De
medewerkers blijven hierbij in dienst van de gemeenten en zijn decentraal gehuisvest.

» Welke verschillende scenario’s zijn denkbaar en ondersteunen deze beweging?

« Watis er nodig om deze wijziging van systematiek door te voeren?

+ Met welke voor- en nadelen moet rekening worden gehouden voor zowel de RUD LN als
de gemeenten/provincie?

De uitkomsten uit dit onderzoek geven input voor een nadere invulling voor de sturing binnen de
RUD. Dit moet dan ook weer opgenomen worden in dit beleidskader bij een volgende wijziging.



