
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Voorstel: 

• Kennisnemen van de bestuursrapportage 2024 GR RUD Limburg Noord en deze 

vaststellen.  

• De meerjarenbegroting 2024 wijzigen conform de begrotingswijzigingen opgenomen in 

de financiële paragraaf in de bestuursrapportage 

o Instemmen met de voorgestelde budgetbijstellingen/begrotingswijzigingen, de 

mutaties in de exploitatie en reserves. 

  

 

Status Bestuursrapportage 2024 

Op 14 september 2023 is de begroting 2024 door het Algemeen Bestuur van de RUD 

Limburg Noord officieel vastgesteld. 

De Bestuursrapportage geeft een tussentijds beeld van de uitvoering van de begroting en 

het Uitvoeringsprogramma 2024 over het eerste half jaar van 2024.  

Op basis van de maandelijkse monitoringgegevens die de partners aanleveren én de 

bedrijfsgegevens (administratie) is een prognose gemaakt van de stand op 31 december 

2024. 

De bestuursrapportage is bijgevoegd als bijlage 4.1. Deze is afgestemd en akkoord 

bevonden door de financiële adviseurs van de deelnemers. 

 

 

Algemeen 

De voortgangsmonitor dient maandelijks ingevuld te worden. Het is lastig om alle gegevens 

juist aan te leveren omdat de gegevens niet alleen uit de VTH-applicatie (Rx.Mission) 

gehaald kunnen worden. Ze moeten ook uit andere lokale (tijdregistratie)systemen gehaald 

worden. Daarnaast kan het zijn dat informatie, door organisatorische opbouw bij de 

partners, bij meerdere afdelingen opgehaald moet worden.  

Dit maakt het voor de partners complex om gegevens aan te leveren.  

Verder heeft er een doorontwikkeling van de voortgangsmonitor plaatsgevonden.  

Hierdoor is het proces minder foutgevoelig en arbeidsintensief. Zo kunnen grafieken en 

financiële verrekeningen automatisch worden gegenereerd.  

 

Tussenstand regionaal uitvoeringsprogramma:Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

In de bestuursrapportage zijn de werkzaamheden van januari tot en met juni 2024 

verwerkt.  

De gegevens van de gemeente Gennep zijn over de maand juni niet aangeleverd. Voor de 

gemeente Gennep is daarom de periode januari tot en met mei 2024 gebruikt. Dit heeft 

geen significant gevolg voor de percentages in het totaaloverzicht. 

 

Volgens de cijfers lijkt de uitvoering van het RUP achter te blijven op de planning. Er is 

38% van het RUP gerealiseerd, wat in theorie 50% zou moeten zijn.  
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Vertaald naar het aantal fte’s zou dit geëxtrapoleerd betekenen dat er 36 fte aan begrote 

werkzaamheden niet wordt verricht. Vorig jaar was dit ten tijde van de bestuursrapportage 

21 fte.  

Dit komt met name doordat er voor vergunningverlening milieu 13 fte meer werk geraamd 

is in het RUP 2024 ten opzichte van vorig jaar en voor toezicht milieu 11 fte meer. 

De productie in het eerste half jaar vergeleken met vorig jaar ligt op zowel 

vergunningverlening als toezicht milieu circa 3 à 4 fte lager. 

Het tegenovergestelde is zichtbaar in de categorie juridisch en overig. Daar is het 

programma met 16 fte naar beneden bijgesteld ten opzichte van 2023. De productie lijkt 

daardoor extrapolerend naar het einde van het jaar hoger dan begroot, maar ten opzichte 

van vorig jaar is de werkelijke inzet in het eerste half jaar 3 fte lager. Bij BRIKS is de 

werkelijke inzet in het eerste half jaar juist 6 fte hoger. 

Door ziekte, vacatures en het nog niet formaliseren van nieuwe functies is er weinig sturing 

en inzicht geweest op het realiseren van het uitvoeringsprogramma. Hierdoor ontbreekt het 

aan een inhoudelijke analyse op de grote fluctuaties. Het lijnmanagersoverleg heeft aan het 

Dagelijks Bestuur aangegeven hier aandacht op te vestigen. 

Bovenstaande informatie zal dan ook als input aan het lijnmanagersoverleg meegegeven 

worden bij de analyse betreffende de uitvoering van het totale regionale 

uitvoeringsprogramma 2024.  

 

Financieel resultaat 

Er zijn een aantal begrotingswijzigingen voorgesteld. 

Hiervoor is geen zienswijzeprocedure nodig. Dit omdat er geen extra middelen nodig zijn. 

Besluit tot budgetverschuivingen en budgetoverhevelingen is een bevoegdheid van het 

bestuur.  

 

1. SPUK-regelingen 

Het SPUK IBP (specifieke uitkering interbestuurlijk programma VTH) is met een jaar 

verlengd tot 31 december 2024.  

Het restant beschikbare budget, ter hoogte van ruim € 298.000, vanuit deze regeling is 

daarom nu begroot in 2024. Het betreft hier zowel uitgaven als inkomsten. 

 

SPUK THE (specifieke uitkering extra ondersteuning toezicht en handhaving 

energiebesparingsplicht) loopt tot en met eind 2026.  

Per 1 januari 2024 zijn er 2,49 Fte in dienst van de RUD LN getreden. Per 1 oktober wordt 

het team nog eens met circa 3 fte uitgebreid. Daarmee worden de taken voorspoedig 

opgepakt en uitgevoerd. Met een wijziging wordt de begroting nader gespecificeerd naar de 

juiste grootboeknummers.  

 

2. Project herberekening aandachtsgebieden REV 

Op 14 juni 2024 hebben wij een brief van Omgevingsdienst NL ontvangen dat het 

ministerie van I&W voor de herberekening van de aandachtsgebieden en aanlevering aan 

het Register Externe Veiligheidsrisico’s (REV) maximaal € 30.000 beschikbaar stelt.  

Voorgesteld wordt de begroting hierop te wijzigen en zowel de lasten op taakveld 

milieubeheer, projecten te verhogen met € 30.000 als de baten op milieubeheer, projecten 

te verhogen met € 30.000. 

 

3. BI tool 

Vanuit de bestuursrapportage 2023 is voor de ontwikkeling van de BI tool budget 

overgeheveld vanuit 2023 naar 2024. Gezien het een tool is voor Rx.Mission om de 

productie in beeld te brengen wordt voorgesteld het budget te corrigeren naar het juiste 

taakveld, milieubeheer. Daarnaast wordt ingeschat dat niet het volledige budget in 2024 

benodigd is. 
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Vandaar dat wordt voorgesteld om het budget coördinatiecentrum, overhead (hard en 

software) met € 50.000 te verlagen en het budget Basis- en milieutaken, milieubeheer 

(hard en software) te verhogen met € 30.000 en daarmee de onttrekking uit te algemene 

reserve met € 20.000 te verlagen. 

 

4. Rentevergoedingen 

Sinds het 3e kwartaal van 2022 wordt door het rijk rente vergoed over het saldo 

aangehouden in de schatkist. De uiteindelijke vergoeding is afhankelijke van de 

daadwerkelijke rentestanden. Op basis van de vergoedingen van de eerste twee kwartalen 

wordt ingeschat dat de inkomsten uit zullen komen op circa € 90.000. Voorgesteld wordt de 

begroting hierop aan te passen en het taakveld treasury, betalingsverkeer voor de baten te 

verhogen met € 90.000. Dit voordeel wordt voorgesteld te storten in de 

bestemmingsreserve Robuuste Omgevingsdienst, zodat noodzakelijke bijdrage van partners 

voor dat project in 2024 en 2025 zo laag mogelijk kan worden gehouden.   

 

5. Verschuivingen tussen budgetten 

Vanaf 1 januari 2022 mogen medewerkers bovenwettelijke verlofuren sparen 

(verlofsparen). Hiervoor is een voorziening gevormd. De werkelijke storting is lastig in te 

schatten. Voorgesteld wordt om hetzelfde bedrag aan te houden als in 2023 zijnde  

€ 15.000. Hiertegenover staat dat Omgevingsdienst NL (ODNL) had aangekondigd 

voornemens te zijn de verdeelsleutel voor de contributie voor ons aan te passen om meer 

evenredigheid ten opzichte van de andere OD’s te creëren. Hier was in de begroting 

rekening mee gehouden. In de definitieve begroting van ODNL is echter geen wijziging 

doorgevoerd. Hierdoor kan de begroting naar beneden worden bijgesteld met € 15.000. 

 

6. Vorming robuuste omgevingsdienst 

Op 28 maart 2024 heeft het Algemeen Bestuur het plan van aanpak robuuste 

omgevingsdienst vastgesteld. Het Algemeen Bestuur heeft vervolgens op 4 juli 2024 

besloten om twee gedelegeerd bestuurlijke opdrachtgevers te benoemen en hun de 

opdracht te verstrekken om de verdere uitwerking vanuit het verkenningsrapport uit te 

voeren. De vorming naar een robuuste omgevingsdienst zal de aankomende tijd de nodige 

kosten met zich meebrengen. 

Momenteel is echter nog niet in beeld met welke kosten rekening gehouden dient te 

worden. 

De punten die reeds wel bekend zijn worden voorgesteld vast te verwerken in de begroting, 

zijnde: 

 

• Voor het proces om te komen tot het indienen van een plan van aanpak voor 1 april 

2024 was het noodzakelijk om verschillende extra bijeenkomsten te organiseren. Mede 

hierdoor wordt voorgesteld om de begroting voor het representatiebudget te verhogen 

met € 20.000. 

• De vorming van een robuuste omgevingsdienst heeft een grote personele impact. In dit 

proces zal de Bijzondere OndernemingsRaad (BOR) dan ook een grote rol gaan spelen. 

Zij laten zich bijstaan door een externe adviseur. Hier is in de begroting nog niet in 

voorzien. Vandaar dat wordt voorgesteld het budget van de BOR te verhogen met circa 

€ 45.000. 

 

Voorgesteld wordt om deze kosten te dekken door een onttrekking uit de 

bestemmingsreserve Robuuste Omgevingsdienst.  

 

De verwachting is dat aan het einde van het jaar een positief saldo zal ontstaan van circa  

€ 135.000. Voornamelijk ontstaan door de post onvoorzien (€ 50.000), het niet benutte 

deel voor opleidingen en communicatie (€ 30.000) en doordat enkele subsidiabele kosten 

van SPUK IBP al in de begroting zijn gedekt (€ 30.000).  
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Zoals eerder benoemd is nog onzeker welke impact het project doorontwikkeling Robuuste 

Omgevingsdienst het laatste kwartaal van 2024 zal hebben. Vandaar dat nog niet 

vooruitgelopen wordt op een mogelijk rekeningresultaat. 

Bij de jaarrekening 2024 zal op basis van het definitieve resultaat een voorstel tot 

eventuele bestemming worden gedaan.  

 

 


