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Kennis laten stromen! Daar ligt binnen Pijler 4 de focus. Door kennis te halen, brengen,
delen en ontwikkelen maken we samen - met alle partijen op het gebied van

Vergunningen, Toezicht en Handhaving - een mooie stap in het versterken van het VTH-
stelsel. We hebben mooie stappen gezet. We geven graag een update!

. Stuurgroep IBP adviseert positief over
In deze editie =
Kennisinfrastructuur VTH

Besluitvorming Stuurgroep De kennisinfrastructuur staat. Het plan voor de
IBP-VTH VTH-frontoffice ligt er. Deze twee zijn samengevat
in het eindadvies wat op 9 juli ter besluitvorming in

Infographic | De KIS VTH in de stuurgroep IBP-VTH werd gebracht

beeld

Mooi nieuws: de stuurgroep geeft een positief
advies mee aan het bestuurlijk overleg! Dit advies is
met enkele voorwaarden over de verdere uitrol en
inclusief de benodigde middelen.

Kwartaalbijeenkomst | De KIS
gaat leven

Koplopersbijeenkomst IBP

VTH 3
De voorwaarden zijn:

e Omgevingsdienst NL heeft een robuuste
rechtsvorm zodat de kans op voldoende
slagkracht in de uitvoering maximaal wordt

De actuele cijfers van de « De gevraagde inzet van omgevingsdiensten -

naamsbekendheidcampagne omgerekend 56 fte - wordt goed onderbouwd
aangezien dit nu al de huidige situatie is

e En er wordt uitgegaan van robuuste
omgevingsdiensten

Korte video over de
naamsbekendheidcampagne

Voor meer updates, volg ook de

[Lees verder op de volgende pagina]

LinkedIn-pagina van IBP:

Linkedin.com/company/ibp-vth/



https://www.linkedin.com/company/ibp-vth/
https://www.linkedin.com/company/ibp-vth/

Het Bestuurlijk Overleg komt in september 2024
bij elkaar en dan vindt de uiteindelijke
besluitvorming plaats.

Wij zijn natuurlijk erg blij met de uitkomst van
de stuurgroep! En we bedanken dan ook
iedereen die betrokken is bij het tot stand
komen van de KIS VTH, in het bijzonder Coen
Smit en Jacob Jan Feenstra.

VTH il
- . g samenwerkingsru mtes
uitvoeringskennis

laten stromen

Kennisvertegen-
woordiger

VTH-expert
vertegenwoordigt een
landsdesl voor dit
kennisthema en schakelt
met de kennisregisseur.

VTH-expert
Regionaal kennisthema

spacialist & onderdesl van -
regionaal kennisnetwerk, K
- QDMIP

Kennisteam
Team van kennisregisseurs. Kruisbestuiving
tussen kennisthema's en ontwikkelingen
op landsdeelniveau.

Kennisregisseur
Kennis halen, brengen, delen & baorgen. (2 petten)

@ Per kennisthema
A0 Per landsdeel

Kennismakelaar

De KIS VTH in beeld

De kennisinfrastructuur gaat ons
straks helpen bij het laten
stromen van kennis. Maar hoe
werkt dit nou? Wie gaat daarbij
helpen? Om hierin inzicht te
geven, is er nu een infographic
beschikbaar. Het geeft een mooi
beeld wie welke rol vervult en zo
bijdraagt aan het laten stromen
van de uitvoeringskennis!

IB’

PROGRAMMA
I H VERSTERKING
NTH

binnen gigen 0D, En tussen kennismakelaars van andere 007,
Sehakelt met kennisregisseur die behoort tat het landsdeel

ket bi] OD. Verbindende schakel tissen VTH-experts



Kwartaalbijeenkomst 25 juni 2024 |

De KIS gaat leven

In pijler 4 is in de afgelopen periode toegewerkt naar
een duurzame, begrijpelijke en flexibele structuur voor
het laten stromen van VTH-uitvoeringskennis: de VTH-
KIS. De structuur staat en het resultaat ligt op 9 juli ter
besluitvorming voor in de stuurgroep IBP-VTH.

Op dinsdag 25 juni hebben we met de stakeholders van
pijler 4 (lenW, VNG, IPO, ILT en RWS) en de
projectleiders die kennisplatforms van de grond hebben
getild rondom Gesloten BodemEnergieSystemen (GBES),
ZZS, Bodem en Energietransitie gekeken hoe deze
aansluiten op de ontworpen structuur, waar ieder
platform in zijn ontwikkeling staat, waar ze tegenaan
lopen en waar nog behoefte aan is.

Mooi helder werd dat ieder uitvoeringskennisplatform
op zoek is naar onderdelen waar de VTH-KIS in kan
voorzien.

Zo was het platform Energietransitie op zoek naar
verbinding met de 28 regio’s. De VTH-KIS kent daar
straks de kennisregisseur voor. En welke
kennisonderwerpen rondom energietransitie nu zouden
moeten worden opgepakt: windenergie, batterijen en
bijvoorbeeld transport. De VTH-KIS kent daar straks het
kennisthemaplan voor. Ook kwam de invulling van de
samenwerking met VTH-partners ter sprake. De VTH-KIS
heeft daar straks het Uitvoeringskennis Platform
Leefomgeving, UPLO voor.

[Lees verder op de volgende pagina]

De resultaten van de

naamsbekendheidcampagne.

Dit zijn de actuele cijfers:

1.450.000+ verschillende
persoon/kanaal
combinaties

21.430 bezoekers op de
website:
www.werkenbijdeomgevi

ngsdiensten.nl
5.134 click-throughs
naar de websites van de

omgevingsdiensten
1130 volgers op social
media



http://www.werkenbijdeomgevingsdiensten.nl/
http://www.werkenbijdeomgevingsdiensten.nl/

Het kennisplatform GBES was vooral op zoek naar hoe
de kennisproducten moeten gaan landen. De
uitvoeringskennisbank UPLO voorziet hier straks in.
Het platform bodem op zijn beurt zoekt naar hoe op
regionaal niveau de experts met elkaar verbonden
worden. De VTH-KIS zorgt hiervoor dankzij de
kennismakelaar en kennisregisseur.

Er gebeurde in het klein precies datgene wat de VTH-
KIS beoogt: er werden inhoudelijke verbindingen
gelegd tussen de verschillende kennisthema’s Bodem,
Bodemenergie en Energietransitie. Precies die
integraliteit wordt in de VTH-KIS ingevuld door het
Kennisteam, de VTH-KIS Stuurgroep en de VTH
Meerjaren Uitvoeringskennis Agenda.

Het was mooi om te ervaren dat — dankzij de
concretisering vanuit de verschillende projecten — de
ontworpen structuur met de onderscheiden rollen,
taken en verantwoordelijkheden ging leven. Twee
zaken werden ook duidelijk:

« Hieris een verandertraject in gang gezet van
‘allemaal zelf het wiel uitvinden’ en ‘kennis is
macht’ naar: ‘Kennis delen is kracht’.

e Eris heel veel behoefte in de uitvoeringspraktijk
aan het verbinden van kennis.

In de laatste fase van de looptijd van het IBP zal in
pijler 4 het accent komen te liggen op het borgen van
de kennisplatforms.

Korte video over de
naamsbekendheidcampagne |
Omdat je staat voor je omgeving

In de vorige nieuwsbrief was al te
lezen over hoe de campagne
‘Omdat je staat voor je omgeving’
bijdraagt aan het vergroten van
de naamsbekendheid van de 28
omgevingsdiensten die ons land
rijk is.

In een korte video vertellen
projectleider Tijs de Beer en IBP
VTH directeur Magdeleen Sturm
meer over de campagne: over het
waarom, voor wie én - nog
belangrijker — dat de campagne
aanslaat. In de woorden van Tijs:
“Echt heel vet!”

Kijk hier de video. Die wil je
natuurlijk zien!



https://versterkingvth.nl/spaces/1108/versterkingvth/videos/AylinNap/instructional/19465/naamsbekendheidcampagne-omdat-je-staat-voor-je-omgeving

Koplopersbijeenkomst IBP VTH | Hoe kennis laten stromen

Gedurende de looptijd van het Interbestuurlijk programma (IBP) is - op initiatief van
staatssecretaris Vivianne Heijnen — een groep koplopers samengesteld die periodiek wordt
meegenomen om van gedachten te wisselen over hoe het in de praktijk werkt en waar het
VTH-stelsel beter kan. De koplopers is een groep bestuurders (wethouders, gedeputeerden
en vertegenwoordigers van waterschappen) die graag vooroplopen als het gaat om een
veilige, duurzame en gezonde leefomgeving.

Onder het motto “Kennis is kracht” waren op 6 juni de koplopers voor de vierde keer in hun
bestaan bijeen. Het thema van de middag was het delen van VTH-kennis en hoe dat beter kan.

Dat het loont om kennis te delen, bleek wel. De koplopers
kwamen meer te weten over de aanpak op het gebied van
zeer zorgwekkende stoffen (ZZS) en over hoe het geregeld
is met het toezicht op de gesloten bodemenergiesystemen
(GBES) en wat het uitwisselen van kennis daar voor
meerwaarde biedt.

|
Daarnaast werden zij meegenomen in hoe het concept van ‘
de kennisinfrastructuur vergunningverlening, toezicht en -
handhaving (KIS-VTH), waar zowel de aanpak van ZZS als
GBES voorbeelden van zijn, moet gaan werken. Tenslotte
is een voorbeeld gegeven van hoe kennisdeling en
samenwerking lonend zijn bij de aanpak van
milieucriminaliteit . Dit maakte veel los want elke
bestuurder heeft er in het eigen werkgebied mee te
maken. De meerwaarde staat buiten kijf: “Wie, waar en
wanneer met wat bezig is, is complex. Als we dat strakker
kunnen maken, is dat winst.” De bestuurders gaven ook
een boodschap mee: Zorg dat het de uitvoerders helpt in
hun dagelijkse werk. Concreet, dichtbij en toepasbaar!

Contact

Heb jij vragen over deze nieuwsbrief of wil je meer weten over wat Pijler 4 nog meer doet?

Neem dan contact op programmamanager Marieke Prins — m.prins@ambient.nl of met

communicatieadviseur Jasmijn Degen — jasmijn@onverbloemdcommunicatie.nl



mailto:m.prins@ambient.nl
mailto:jasmijn@onverbloemdcommunicatie.nl
mailto:jasmijn@onverbloemdcommunicatie.nl

