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Voorstel

¢ Kennisnemen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal
Uitvoeringsprogramma 2021 RUD Limburg Noord.

e Aandacht hebben voor vaststelling van de gemeentelijke en provinciale
uitvoeringsprogramma’s.

e Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges
en de vaststelling van de tarieven 2021, het regionaal uitvoeringsprogramma 2021 van
de RUD Limburg Noord conform bijlage 6.1 vaststellen.

¢ Instemmen om het mandaat aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur te verstrekken
om eventuele wijzigingen in individuele UP’s, ingediend door een college, door te
voeren in het regionaal uitvoeringsprogramma 2021.

Het doorlopen proces

Naar aanleiding van de evaluatie RUD Limburg Noord is er onder andere een werkgroep
uitvoeringsprogramma opgericht.

Zij hebben het proces van de totstandkoming van het regionaal uitvoeringsprogramma
aangepast.

De planning die zij hebben gehanteerd is als volgt:

Actie Actiehouder Deadline
Aanleveren inrichtingenbestand Partners 1-sep
Concept UP (voorzet CC) CcC 18-sep
Input kennisgroepen (voor zover haalbaar) Kennisgroepen 1-okt
Reactie op concept UP (milieudeel + aanlevering beschikbare capaciteit) Partners 15-okt
Verwerking reacties partners / opstellen werkverdeling cC 1-dec
Vaststelling UP's partners Partners 1-dec
Opstellen def RUD UP en voorbereiding besluitvorming AB cC 10-dec
Besluitvorming op RUD UP in AB AB 17-dec

Gevraagd is om er zorg voor te dragen dat de uitvoeringsprogramma’s uiterlijk 1 december
2020 zijn vastgesteld.

Het uitvoeringsprogramma bevat alle uren die de gemeente denkt nodig te hebben om haar
ingebrachte taken te kunnen realiseren, waarbij de vastgestelde probleemanalyse leidend
is. Hierdoor is ook het afgesproken minimum gegarandeerd.

Dit is dus inclusief de uren die de gemeente niet zelf maakt (maar bijvoorbeeld door andere
gemeenten of adviesbureaus worden geleverd) en exclusief de uren die de gemeente
maakt in opdracht van andere gemeenten. Het budget voor het realiseren van het totaal
aantal benodigde uren dient in de begroting van de gemeente gedekt te zijn.

De 15 gemeentelijke en één provinciale uitvoeringsprogramma’s samen vormen het
Regionaal Uitvoeringsprogramma 2021 (RUP) van de RUD Limburg Noord. Dit Regionaal
Uitvoeringsprogramma wordt jaarlijks vastgesteld in het Algemeen Bestuur.
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Stand van zaken

Hieronder wordt de stand van zaken weer gegeven, zoals bekend op 26 hovember 2020.

Partner Vastge-steld Werkverdeling 15-okt opmerkingen
op
datum Ge- Uren- datum %
start | inzet aanleveren* | afgerond

Beesel Ja Ja Ja 12-11-2020 | 100%

Bergen 24-11-2020 | Ja Ja Ja 6-11-2020 100%

Echt- Ja Ja Ja 11-11-2020 | 100%

Susteren

Maasgouw Ja Ja Ja 11-11-2020 | 100%

Roerdalen Ja Ja Ja 11-11-2020 | 100%

Gennep Ja Ja Ja 16-11-2020 | 100%

HadM Ja Ja Ja 16-11-2020 | 100%

Leudal Ja Ja Ja 12-11-2020 | 100%

Mook en Ja Ja Ja 16-11-2020 100%

Middelaar

Nederweert | 24-11-2020 | Ja Ja Ja 28-10-2020 | 100%

Peel en Ja Ja Ja 28-10-2020 100%

Maas

Roermond Ja Ja Ja 98% check op uren Briks
(= geen invioed op
werkverdeling)

Venlo Ja Ja Ja 28-10-2020 | 100%

Venray Ja Ja Ja 16-11-2020 | 100%

Weert Ja Ja Ja 28-10-2020 | 100%

UE / inzet n.v.t. n.v.t. | Ja Ja n.v.t. Inzet medewerker is
georganiseerd

Provincie Ja Ja *x **Geen
werkverdeling
(afstemming op UP
en monitoring gaat
plaatsvinden)

Op de Briks van Roermond na zijn alle concept uitvoeringsprogramma’s met de
werkverdeling aangeleverd.

In de planning is opgenomen dat de individuele uitvoeringsprogramma’s 2021 door de
betreffende colleges uiterlijk op 1 december 2020 vastgesteld dienen te zijn.

Wij willen u vragen hier aandacht voor te hebben en te houden.

Aan de hand van de concept uitvoeringsprogramma’s kan het regionaal
uitvoeringsprogramma RUD Limburg Noord 2021 opgesteld worden.
Dit regionaal uitvoeringsprogramma treft u aan in bijlage 6.1.

Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges en
de vaststelling van de tarieven 2021 wordt gevraagd het regionaal uitvoeringsprogramma
2021 van de RUD Limburg Noord vast te stellen.

Het is mogelijk dat er door een college nog een wijziging in het concept
uitvoeringsprogramma wordt toegepast voor definitieve vaststelling.

Vandaar dat verder wordt voorgesteld om de voorzitter van het Dagelijks Bestuur het
mandaat te verstrekken om eventuele wijzigingen in de individuele UP’s ingediend door een
college, door te voeren in het regionaal uitvoeringsprogramma 2021.
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Tenslotte zouden de partners volgens de planning uiterlijk 15 oktober de concept UP’s en
de beschikbare capaciteit dienen aan te leveren. Doordat de aanlevering enkele weken later
gerealiseerd is, is de start van de werkverdeling later opgestart.

Het betreft het inzichtelijk maken van de uitwisseling, het tekort en/of aanbod van
werkzaamheden en daarbij de eventueel benodigde inhuur. (Voor BRIKS-, APV en juridisch
en overige taken wordt geen werkverdeling gemaakt).

De werkverdeling is een verdere stap in de uitvoering van de werkzaamheden en staat los
van de mogelijkheid om het regionaal uitvoeringsprogramma vast te stellen.

Door de latere aanlevering heeft er echter nog geen analyse op de effecten van het RUP
2021 plaats kunnen vinden, waardoor er nog geen beeld gevormd kan worden op de
vraagstukken, wijze van onderlinge verdeling van werkzaamheden en invulling van
eventueel in te huren personeel.

Zodra deze analyses gemaakt zijn, zullen deze met het lijnmanagersoverleg (LMO)
besproken worden.



