
 

 

 

Besluitenlijst Dagelijks Bestuur RUD Limburg Noord (na overleg 21-11-2019) 

 

Besluitenlijst 

 

DB 2019-11-21 

Agenda-

punt 

Besluit Openbaar  

1 Het DB besluit de agenda conform voorstel vast te stellen. 

Aanvullend herbevestigd het DB dat de heer Joosten per 28 oktober 2019tot 1 mei 2020 gedetacheerd is vanuit de gemeente 

Venray naar de RUD Limburg Noord in de functie waarnemend directeur RUD Limburg Noord. Het DB verleent hem voor de 

betreffende periode de bevoegdheden en mandaten behorende bij de functie.  

Ja 

2 Het DB besluit om de nog openstaande actie van het DB van 13 juni af te voeren van actielijst. Dit gezien de actie inmiddels is 

achterhaald.  

Het DB besluit verder om de actie- en besluitenlijst van het DB d.d. 13 september 2019 vast te stellen. 

Ja 

3 Het DB besluit dat de twee openstaande acties als afgehandelde acties beschouwd kunnen worden gezien de werkzaamheden zijn 

daarvoor zijn uitgezet.  

Het DB besluit de agenda van het Algemeen Bestuur van 12 december 2019 vast te stellen. 

Het DB heeft verder kennis genomen van het concept verslag, actie- en besluitenlijst van het overleg van het Algemeen Bestuur 

van 03 oktober 2019. 

Ja 

4 Het DB heeft kennis genomen van de presentatie van het Ministerie EZK roadshow energiebesparing. 

Het DB besluit om de heer Strik de presentatie te laten verzorgen in het Algemeen Bestuur op 12 december 2019. 

Ja 

5 Het DB besluit om in de kadernota een bijdrage voor de wettelijk verplichte Functionaris Gegevensbewerking (FG) op te nemen.  

Het DB besluit om de kadernota ter instemming aan het Algemeen Bestuur aan te bieden op 12 december. 

Het DB stemt in met de aanbiedingsbrief kadernota 2021 en besluit het Algemeen Bestuur voor te stellen deze na vaststelling van 

de kadernota te versturen naar de gemeenteraden en provinciale staten.  

Ja 

6  Het DB besluit conform voorstel om het Algemeen Bestuur voor te stellen: 

1. In te stemmen met de uurtarieven 2020 voor de onderlinge uitwisseling van expertise, zijnde: 
 LBO (schaal 6): € 62 
 MBO (schaal 8): € 70 
 HBO (schaal 10): € 82 

2. In te stemmen met de wachtdienstvergoeding (beschikbaarheidsvergoeding) 2020 van € 181,00 (excl. btw) per week per 

afdeling voor de daadwerkelijke inzet van medewerkers per partner. 

Ja 

7 Het DB besluit conform voorstel om het Algemeen Bestuur voor te stellen: 

 Kennis te nemen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal Uitvoeringsprogramma 2019 RUD Limburg Noord. 
 Aandacht te hebben voor vaststelling vóór 1 december 2019 van de gemeentelijke en provinciale uitvoeringsprogramma’s. 
 Vaststelling van het regionaal uitvoeringsprogramma 2020 van de RUD Limburg Noord plaats te laten vinden in het eerste 

overleg van het Algemeen Bestuur in 2020. 

Ja 



 

 

 

8 Het DB heeft kennis genomen van de managementletter 2019 naar aanleiding van de interim controle 2019.  

Ten aanzien van de voorgestelde maatregelen bij het risico volledigheid opbrengstverantwoording worden geen verdere acties 

ondernomen. Het proces implementatie VTH systeem loopt.   

Ten aanzien van de voorgestelde maatregelen bij rechtmatigheidsvoorschriften wordt opgemerkt dat momenteel al inkoopdossiers 

worden opgesteld. De aanbeveling om dit meerjarig per crediteur in kaart te brengen wordt aangenomen.  

Ja 

9 Het DB besluit om het Algemeen Bestuur voor te stellen de voorzitter van de RUD Limburg Noord aan te wijzen als structurele 

deelnemer aan het BPO namens de RUD Limburg Noord. 

In afwijking op het voorstel besluit het DB, in verband met de inhoudelijke portefeuilles, om het Algemeen Bestuur voor te stellen 

de heer R. Wanten aan te wijzen als structurele vervanger. 

Ja 

10 Het DB besluit conform voorstel om: 

 Het Algemeen Bestuur voor te stellen deel te nemen in de werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties 

(WSGO).  
 Het Algemeen Bestuur voor te stellen in te stemmen met verzending van de brief door het Algemeen Bestuur gericht aan de 

deelnemende raden en staten. 

 

11 Het DB heeft het verslag van het overleg raadsleden midden en de voorzitter RUD Limburg Noord besproken. 

Het DB concludeert dat de GR RUD Limburg Noord een collegeregeling betreft. De opgenomen afspraken zijn erg in detail en gaan 

te ver volgens het DB. 

Het DB  besluit dat de voorzitter in samenspraak met de directeur hierover een terugkoppeling verzorgd aan de regiegroep Grip 

op Regionale Samenwerking.  

 

12 Het DB heeft kennis genomen van de brief van de IOV-stuurgroep PGS, gericht aan de directeur RUD Limburg Noord. 

Zij besluit in afwijking op het voorstel de reactiebrief aan het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat te laten ondertekenen 

door de voorzitter van het Dagelijks Bestuur en deze reactiebrief alleen ter kennisname in het AB te brengen bij agendapunt 1. 

 

13 Het DB besluit conform voorstel het onderwerp Omgevingswet te agenderen voor het Algemeen Bestuur waarbij het Algemeen 

Bestuur in de gelegenheid wordt gesteld om de werkconferentie van 28 november in het kort te evalueren en eventuele 

openstaande vragen te stellen. 

 

14 Het DB heeft kennis genomen van het conceptrapport, de presentatie evaluatie GR RUD Limburg Noord van Lysias en de memo 

procedurevoorstel van de directeur a.i.  

Het DB besluit om Lysias het concept rapport te laten aanscherpen tot een definitief rapport. 

Het DB besluit om een werkconferentie te plannen met diverse gremia om de aanbevelingen te bespreken en uit te werken.  

Het DB besluit om in het Algemeen Bestuur van 12 december de voortgang van de evaluatie en het proces kenbaar te maken.  

 

15 -  

 


