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Natascha de Klein-Hendrickx

Van: Sturm, M.W. (Magdeleen) - DGMI <magdeleen.sturm@minienw.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juli 2023 10:24
Aan: Karel Joosten
CC: Natascha de Klein-Hendrickx; 't.snijckers@gemeentemaasgouw.nl'
Onderwerp: RE: Duidelijkheid over voldoen aan kpi's

Opvolgingsvlag: Opvolgen
Vlagstatus: Met vlag

Geachte heer Joosten, Beste Karel, 

 

Het was plezierig om ruim de tijd hebben om met het AB in gesprek te gaan. Ik merkte ook veel inhoudelijke 

belangstelling bij het AB voor het onderwerp.  

 

De presentatie en het gesprek waren natuurlijk bedoeld om duidelijkheid te geven, dus goed dat jullie me vragen om 

te verduidelijken wat nodig is om te voldoen aan de robuustheidscriteria. 

 

De robuustheidscriteria zijn bedoeld om de ondergrens te definiëren waar omgevingsdiensten aan moeten voldoen. 

Het bestuurlijk overleg IBP VTH heeft ingestemd met het voorstel dat een robuuste omgevingsdienst voldoet aan de 

criteria: effectiviteit, ontwikkelvermogen, wendbaarheid en efficiency. Het bestuurlijk overleg stemde ook in met de 

zes kritische prestatie-indicatoren (kpi’s) en de normering daarvan.  

 

Zoals gezegd, moet een omgevingsdienst aan alle kpi’s voldoen om robuust te zijn. Het AB voert een beoordeling uit 

van de robuustheid, aan de hand van een toetsingskader met de uitgewerkte criteria. Vervolgens stelt het AB een 

plan van aanpak op om robuust te worden, in lijn met de criteria. De beoordeling en het plan worden gestuurd aan de 

staatssecretaris. De voorzitter van het AB ontvangt hierover op korte termijn een brief.  

 

Het plan van aanpak is maatwerk omdat de opgave van de regio leidend is. Dit betekent dat het AB van de RUD 

Limburg-Noord zelf bepaalt hoe robuustheid wordt bereikt, in lijn met de criteria, en ook welke prioriteiten gelden voor 

het realiseren van de zes criteria, binnen de termijn van 2 jaar. Het criterium dat 80% van het personeel in dienst 

moet zijn, kan niet ter discussie staan. Ik heb verder aangegeven dat de inhoudelijke kwaliteit van het plan om te 

komen tot een robuuste omgevingsdienst, leidend zal zijn bij de beoordeling. Niet of formeel “alle vinkjes zijn gezet”.   

 

Ik ga ervan uit dat ik hiermee de gevraagde verduidelijking heb gegeven.  

 

Ik breng graag nogmaals de groep van frontrunners onder de aandacht. Ik denk dat het relevant is als een van de AB-

leden daarin wil deelnemen -naast Thijs Kuipers die deelneemt vanuit zijn rol in de VNG-commissie EKEM- om te 

horen wat elders speelt en ook om het Noord-Limburgse geluid te laten horen.  

 

Met vriendelijke groet, 

 
Magdeleen Sturm 
Directeur IBP VTH 
 
T +31 6 29065898 
E  Magdeleen.Sturm@minienw.nl 
www.versterkingvth.nl 
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Interbestuurlijk Programma 
Versterking VTH-stelsel 
 

 

 

 

Van: Karel Joosten <Karel.Joosten@rudlimburgnoord.nl>  
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 15:10 
Aan: Sturm, M.W. (Magdeleen) - DGMI <magdeleen.sturm@minienw.nl> 
CC: Natascha de Klein-Hendrickx <natascha.de.klein@rudlimburgnoord.nl>; 't.snijckers@gemeentemaasgouw.nl' 
<t.snijckers@gemeentemaasgouw.nl> 
Onderwerp: Duidelijkheid over voldoen aan kpi's 

 

Geachte mevrouw Sturm, beste Magdeleen, 

 

Allereerst nogmaals dank voor je uitvoerige en heldere toelichting en de beantwoording van vragen in ons AB. 

 

Er is op één punt wat verwarring ontstaan merk ik aan vragen die ik na de vergadering kreeg. Vandaar het verzoek 

hier nog op te reageren.. 

Om robuust te zijn moeten diensten aan alle criteria (6 kpi’s) voldoen of gaan voldoen voor 1 april 2026 gaf je aan. Dit 

staat ook in de Kamerbrief van 4 juli 2023 zo. 

 

Tegen het einde van de bijeenkomst zei je dat een dienst mogelijk op 1 onderdeel niet voldoet en op de andere 5 

punten wel. En toch robuust kan zijn. Hebben we dat goed begrepen?   

 

Uit vragen die ik na de vergadering krijg merk ik dat de indruk is ontstaan dat dit ruimte biedt om af te wijken van de 

criteria. Zoals bijvoorbeeld door de medewerkers toch niet voor minimaal 80% in dienst te hebben en/of de minimale 

omvang van 16,5 Mi euro niet te halen. De voorzitter en ik gaan een ronde doen langs alle deelnemers. Het is 

belangrijk dat vooraf duidelijk is hoe het zit. 

 
Met vriendelijke groet, 
 
Karel Joosten 
Directeur RUD Limburg Noord 
 
Postbus 900, 6040 AX Roermond 
Markt 31, 6041 EM Roermond 
 
T: 0475-359150 
M: 06-54703183 
E: info@rudlimburgnoord.nl   
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die 
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are 
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the 
electronic transmission of messages.  


