
 

 

 

Besluitenlijst Dagelijks Bestuur RUD Limburg Noord (na overleg 16-06-2021) 

 

Besluitenlijst 

 

DB 2021-06-16 

Agenda-

punt 

Besluit Openbaar  

1 Het DB heeft kennisgenomen van de ingekomen stukken: de reactiebrief van het ministerie naar aanleiding van de brief van het 

AB over het rapport van de commissie van Aartsen en de brieven van het kennisplatform veehouderij en humane gezondheid van 

29 april en 31 mei 2021. 

Het DB heeft kennis genomen van de mededeling van de voorzitter dat zijn echtgenote als HRM medewerker in dienst treedt bij 

Sekisui te Roermond, een bedrijf dat deels onder het gezag van de RUD LN valt. De functie is niet direct gerelateerd aan de 

samenwerking dan wel bevoegdheden die de RUD LN heeft met het bedrijf.  

Het DB besluit de agenda conform vast te stellen.  

Ja 

2 Het DB besluit om de actie- en besluitenlijst van het DB d.d. 29 april 2021 conform vast te stellen. Ja 

3 Het DB besluit conform voorstel om: 

• Het Algemeen Bestuur voor te stellen de begroting 2022 inclusief meerjarenperspectief 2023-2025 vast te stellen. 

• Het Algemeen Bestuur voor te stellen in te stemmen met de reactie op de zienswijzen van de gemeenten Bergen en 

Beesel. 

• Het Algemeen Bestuur voor te stellen in te stemmen met de aanbiedingsbrief vastgestelde begroting 2022 RUD Limburg 

Noord. 

Ja 

4 Het DB besluit conform voorstel om: 

• Het voorliggend definitief jaarverslag en jaarrekening 2020 GR RUD Limburg Noord vast te stellen. 
• Het voorliggend definitief jaarverslag en jaarrekening 2020 GR RUD Limburg Noord ter vaststelling aanbieden aan het 

Algemeen Bestuur. 

• Kennis te nemen van de goedkeurende controleverklaring. 

• Kennis nemen van het accountantsverslag 202. 

• In te stemmen met de bijgevoegde aanbiedingsbrief en deze na de vergadering van het Algemeen Bestuur van 08 juli 

laten tekenen door de voorzitter namens het Dagelijks Bestuur. 

Ja 

5 Het DB heeft kennis genomen van de stand van zaken voortgang energietoezicht. 

Het DB besluit om de voortgangsmemo aan te passen. De opdracht wordt bij de kennisgroep Energie neergelegd om het volgende 

in beeld te brengen en een voorzet tot het te nemen besluit te geven: 

- Voorstel maken hoe energie in het UP zichtbaar gemaakt kan worden, zowel het deel dat onder het reguliere werk van 

toezicht en vergunningverlening valt als het specialistisch werk; 

- Helder proces weergeven welk werk onder generalistisch werk valt en welk werk onder de specialisten; 

- Voorstel maken in de te hanteren kengetallen voor de specifieke onderdelen van de energiewerkzaamheden en deze te 

Ja 



 

 

laten vaststellen. 

 Bovenstaande wordt in de voortgangsmemo voor het Algemeen Bestuur van 8 juli verwerkt.  

Nadat de kennisgroep bovenstaande heeft uitgewerkt zal dit worden voorgelegd aan het Algemeen Bestuur, mogelijk zal dit in 

december 2021 zijn.  

6 Het DB heeft kennisgenomen van de stand van zaken acties naar aanleiding van het rapport van de commissie van Aartsen en de 

aanvullende mondelinge toelichting. De betreffende stukken zullen heden aan de DB leden worden verzonden. Vrijdag 18 juni a.s. 

zal de “begeleidingscommissie” bestaande uit de voorzitter, vice-voorzitter en de directeur overleggen met de onderzoekers. Naar 

aanleiding daarvan zal een conceptvoorstel worden opgesteld voor het AB. Via een schriftelijke ronde wordt aan de DB leden 

gevraagd hiermee vooraf in te stemmen, waarna verzending aan het AB volgt. Het stuk zal in een besloten gedeelte van de 

vergadering van het AB worden besproken en is dus vertrouwelijk. 

Ja 

7 Vanuit het perspectief van de RUD is het belangrijk dat alle partners samen overgaan naar Squit2020 zoals voorzien was. 

Inmiddels blijken enkele gemeenten andere plannen te hebben. (In onze regio zijn de RUD, Leudal, Roermond, Beesel en 

Nederweert en de veiligheidsregio wel al over c.q. gaan binnenkort over). De directeur geeft aan dat het uiteenvallen van de 

deelnemers zware consequenties (organisatorisch en financieel) heeft voor de RUD-samenwerking. Rapporteren, inzicht in de 

voortgang, uitwisseling van werk en administratieve afhandeling worden getroffen. Voor gemeentes die hun commitment aan het 

EVA (een voor allen) project intrekken kan dit ook behoorlijke financiële en/of juridische gevolgen hebben.  

Ja 

8 Het DB besluit om de agenda van het Algemeen Bestuur van 8 juli 2021 gewijzigd vast te stellen. Besloten wordt om agendapunt 

6 van de agenda af te halen en deze met aanvullende documenten te bespreken met het AB in een besloten informatiesessie 

aansluitend op de formele openbare vergadering van 8 juli. 

Het DB heeft kennisgenomen van het concept verslag, de actie- en besluitelijst van het overleg van het Algemeen Bestuur van 17 

december 2020.   

Ja 

9 Thijs Kuipers stelt voor om de RES een keer te agenderen voor het DB om toelichting te geven op dit project en de nieuwe 

subsidies hiervoor. Hij geeft wel aan dat er geen nieuwe gelden voor energietoezicht beschikbaar komen. 

Ja 

 


