
Ma

ak Concept projectplanning acties versterking RUD Limburg Noord

Voer in cel  B2 de bedri jfsnaam in.RUD Limburg Noord

Voer in cel  B3 de naam van de projectleider in. Voer in cel  E3 de begindatum van het project in. Begin van project: label  i s  in cel  C3.
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TAAK TOEGEWEZEN
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VOORTGANG START EINDE z

A) ondergrens voor omvang Omgevingsdiensten moet hoger

Cel  

B9 
AB1 Bespreking verschi l lende vis ies Naam 0% 1-03-21 1-07-22

Ri j 

10 
LMO4 LMO overleg benutten om capaci tei t ui t te wisselen 0% 3-08-20 31-12-21

DIR1 inrichtingsplan CC maken 50% 23-12-20 1-07-21

NOT2 Centra le inzet specia l i s ten en hiertoe 10% budget overdragen. 0% 1-08-20 28-10-20

Lys ias  2 A1: breng aanta l len en categorieen bedri jven in beeld om vraag expertise in beeld te kri jgen 0%

Lys ias  2 A2: Kwal i tei ts toets , a fs temming deskundigen volgens  kwal i tei tscri teria  in samenhang met vraag (A1). Match vraag en aanbod. 20%

Lys ias  2 A3: zorg voor inbreng plustaken voor meer robuustheid en leg afspraken duidel i jk vast. 0%

Aanvul lend Lys ias  2: Neem dit punt mee in de aanpass ing van de GR 0%

B) Kwaliteit verbeterern en afstemmen op aard Omgevingsdiensten

AB4 Themabi jeenkomsten 2 per jaar 100% 1-09-20 17-12-20

AB5 invoeren c.q. ui tbreiden ambassadeurs  voor thema's 50% 1-10-20 29-04-21

AR6 adoptieregel ing GRIP op samenwerking 30% 1-01-21 1-04-21

LMO6 Directeur maakt voorstel  voor LMO (directeur organiseert verbinding beleidsmedewerkers  deelnemers) 15% 1-09-20 1-10-21

DIR3 s tructurele contacten ambtel i jk en bestuurl i jk herstel len (extra  aandacht aan werkrelatie RUD Zuid-l imburg)80% 3-08-20 1-12-20

Lys ias  2 B1: haal  specia l i s ti sche kennis  in huis  door centraa l  bi j het CC te beleggen of decentraa l  bi j de partners  zel f0%

Aanvul lend Lys ias  2: Neem dit punt mee in de aanpass ing van de GR 0%

C) Meer prioriteit, capaciteit en inzet strafrechtelijke handhaving en vervolging

Aanvul lend: Aandacht voor inzet s trafrechtel i jk tra ject binnen de RUD, waarbi j de ketenbenadering aandacht kri jgt0% 21-11-21 24-11-21

Aanvul lend Lys ias  2: Neem dit punt mee in de aanpass ing van de GR 0%

D) Identiek takenpakket Omgevingsdiensten

DB3 Onderzoek naar inbreng taken (1. uni forme inbreng taken opnieuw bespreken 2. inbreng formatie opnieuw bespreken. 3. unform takenpakket inbrengen)0% 1-01-21 1-01-22

Lys ias  2 D1: bepaal  een meer uni forme inbreng van taken voor meer samenwerkingsruimte en duidel i jkheid 0%

Lys ias  2 D2: Zorg voor goede afgebakende taken inclus ief financiering en bemens ing 0%

E) Landelijke normfinanciering i.p.v. lokale outputfinanciering

KG4 Afspraken over verdel ing kosten 0% 1-01-21 13-07-21

Lys ias  2 E1: Financiering van het ui tvoeringsprogramma centraa l  bi j CC beleggen middels  budgettering. RUP is  ui tgangspunt. Dus  vooraf budget overmaken.0%

F) Verplichting informatie-uitwisseling, investeren kennisontwikkeling

KG1 onderscheid maken tussen 2 soorten; kennisplatform en deskundigenpool . (investeren in kennisgroepen, meer faci l i teren)70% 1-09-20 13-07-21

KG3 Ondersteuning s tructureel  maken (CC versterken) 20% 1-09-20 13-07-21

KG5 Vertegenwoordiging RUD bi j ketenpartners  via  kennisgroepen laten verlopen 40% 13-07-21 31-12-21

CC3 Ondersteuning kennisgroep leveren (door CC) 20% 1-06-21 1-10-21

CC5 Verbeteren communicatie (Meer investeren in samenwerking tussen deelnemers , ketenpartners  en landel i jke organisaties )50% 1-09-20 31-12-21

C4 Structurele inspanning communicatie organiseren in het CC 100% 1-09-20 23-12-20

LMO5 Meer investeren in samenwerking tussen deelnemers , ketenpartners  en landel i jke organisatie 0% 3-08-20 31-12-21

DIR2 Actual isering EVP's  - Opleidingen rondom OW bundelen - RUD academie versterken 70% 1-01-21 1-07-21

DIR4 Harmoniseren processen en werkwi jzen bi j invoering SQUIT 2020 40% 1-01-21 1-07-21

DIR5 Pi lot gestart informatie-ui twissel ing (Provincie; voorzie de RUD LN van noodzakel i jke (s tuur)informatie). 50% 1-01-21 1-12-21

Lys ias  2 F1: verder inzetten op ingezette koers  mbt (landel i jke) kennisplatformen, RUD academie 0%

Lys isas  2 F2: Implementeer Inspectieview mi l ieu en zorg voor geharmoniseerde werkprocessen in de regio 0%

G) Een uitvoerings- en handhavingsbeleid en een uitvoeringsprogramma

AB7 Jaarl i jks  in december UP vaststel len a ls  "contract". 100% 1-09-20 17-12-20

UP1 Nieuwe methodiek totstandkoming UP en werkverdel ing 90% 1-09-20 17-12-20

UP3 Planningsgroepje oprichten (uni forme methode probleemanlayse, ri s icoanalyse, priori tei ts tel l ing en programmering)90% 1-09-20 23-12-21

KG2 Inbreng in UP door deskundigenpool 30% 13-07-21 23-12-21

Lys ias  2 G1: een gezamenl i jk ui tvoerings- en handhavingsbeleid centraa l  vanuit de RUD vaststel len 0%

H) Versterking positie directeur

DB4 indien capaci tei t niet beschikbaar i s  (om UP te rea l i seren) inhuur door di recteur 0% 16-06-21 1-01-22

AR3 Contacten secretarissen / di recteuren onderhouden individueel 100% 1-08-20 27-08-20

AR4 Rechtstreeks  contact bi j problemen 100% 3-08-20 27-08-20

AR5 Bi j majeure ontwikkel ingen extra  bespreking 100% 3-08-20 27-08-20

UP2 Monitoring anders  inrichten (di recteur regelt inhuur indien onvoldoende capaci tei t binnen het netwerk beschikbaar i s )20% 13-07-21 1-07-22

LMO1 Rol  LMO bepalen, vastleggen/hernieuwen 50% 1-09-20 13-07-21

LMO2 Afspraken vernieuwen zie LMO1 (Directeur doet voorstel  mandaat LMO) 0% 3-08-20 1-10-21

LMO3 Voorstel  maken over andere opzet vergaderingen. Directeur gaat weer voorzi tten 90% 3-08-20 13-07-21

CC1 Planning en monitoring UP aanpassen 10% 3-08-20 1-10-21

CC2 inhuur en deltaverzoeken 25% 3-08-20 13-07-21

CC4 Versterken formatie CC (di recteur voert taken bes l i sdocumenten vol ledig ui t) 75% 3-08-20 31-12-21

NOT1 Directeur kri jgt bevoegdheid en budget om uitwissel ing capaci tei t te versnel len 0%

Lys ias  2 H1: mandaat di recteur ui tbreiden. Bevoegdheid en budget geven om capaci tei tsui twissel ing te versnel len en mandaat voor a l le beschikkingen die dienen ter ui tvoering van het beleid0%

Aanvul lend Lys ias  2: Neem dit punt mee in de aanpass ing van de GR 0%

Voorbeeld faseti telblok
I) Rijkstoezicht

J) Advisering en toets omgevingsplannen

Lys ias  2 J1: organiseer een onafhankel i jke en integra le advies functgie binnen de kader van een netwerk-RUD, belegd binnen het CC.0%

Aanvul lend Lys ias  2: Neem dit punt mee in de aanpass ing van de GR 0%

Voorbeeld faseti telblok
Overig

AB2 Opdracht aan DB aanpassen (opdracht aan DB formuleren. Bevoegdheden AB/DB herzien) 0% 8-07-21 1-01-22

AB3 Aanta l  besprekingen naar 2 per jaar 100% 1-09-20 17-12-20

AB6 Aparte nieuwsbrieven bestuur 100% 1-09-20 17-12-20

DB1 Portefeui l leverdel ing DB bespreken (DB is  leidend, Kan bevoegdheden bi j voorzi tter beleggen) 50% 26-02-21 1-01-22

DB2 Voorl ichtingsbi jeenkomsten raden 95% 1-01-21 31-12-22

AR1 Geen s tructurele vergaderingen meer van de adviesraad 100% 1-08-20 27-08-20

AR2 Periodiek informeren over ontwikkel ingen 100% 1-08-20 27-08-20

C1 Communicatiestrategie vaststel len door AB 100% 1-08-20 23-12-20

C2 Communicatieplan verbeteracties  vaststel len door DB 100% 1-08-20 23-12-20

C3 Programma van eisen maken voor vernieuwing van de webs i te 100% 1-08-20 1-10-21

november 2022 december 2022mei  2022 juni  2022 jul i  2022 augustus  2022 september 2022januari  2021 februari  2021 mei  2021maart 2021 apri l  2021 juni  2021 jul i  2021 augustus  2021 september 2021 oktober 2021 november 2021 december 2021 januari  2022november 2020 december 2020september 2020 oktober 2020 februari  2022 maart 2022 apri l  2022
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