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Besluitenlijst Dagelijks Bestuur RUD Limburg Noord (na overleg 30-03-2023)

Besluitenlijst

Agenda- | Besluit Openbaar
punt

1 Het DB heeft kennisgenomen van de ingekomen stukken ledenbrief WSGO kandidaatstellingsprocedure vacature WSGO-bestuur, Ja

profielschets WSGO bestuurder het aanmeldformulier vacature bestuurder WSGO en de reactie van de provincie n.a.v. de RUD
brief over ontbreken gegevens provinciale inrichtingen.
Het DB heeft kennisgenomen van de mededelingen van de directeur aangaande:
1. Het overleg met de provincie over informatieverstrekking met de Gedeputeerde op 17 maart 2023.
2. Een terugkoppeling van het overleg met LMO leden en twee DB leden op 20 maart 2023.
Het DB besluit de agenda conform vast te stellen.
Het DB besluit om de actie- en besluitenlijst van het DB d.d. 2 maart 2023 conform vast te stellen. Ja

Het DB heeft kennisgenomen van de presentatie en toelichting door de heer Bovens van Buitenadvies. Ja

Het DB heeft kennisgenomen van de memo voortgang plan van aanpak doorontwikkeling ODLN en de daarbij gegeven toelichting

van mevrouw van der Zijden van Lysias.

4 Het DB besluit om: Ja

e Het voorliggend concept jaarverslag en jaarrekening 2022 GR RUD Limburg Noord vast te stellen onder voorbehoud van
instemming door de accountant.

¢ Het Algemeen Bestuur, na de accountantscontrole, voor te stellen het resultaat zowel voor als na resultaatbestemming
van de RUD Limburg Noord vast te stellen op € 135.041.

e Het definitieve jaarverslag en jaarrekening 2022 GR RUD Limburg Noord (na de accountantscontrole) ter vaststelling aan
te bieden aan het Algemeen Bestuur.

e Het Algemeen Bestuur voor te stellen om na vaststelling van de definitieve jaarrekening te besluiten om het onverdeelde
resultaat van € 135.041 incidenteel te storten in een te vormen algemene reserve.

5 Het DB besluit om:

e In te stemmen met het advies van bureau buitenadvies. Ja

e Alvorens een begroting op te maken eerst in gesprek te gaan met het Algemeen Bestuur op 20 april 2023 over:

o Ontstane tijdsklem: doordat de resultaten van het PVA nog niet voldoende ver zijn, terwijl was afgesproken om de
structurele effecten van het PVA in de begroting 2024 op te nemen. Het Algemeen Bestuur zal gevraagd worden
om in te stemmen met de aanpassing van de tijdsplanning om tot een zorgvuldige voorbereiding te komen;

o Het Dagelijks Bestuur wil wel tot aansturing volgens scenario 3 komen, maar de stappen die hiervoor nodig zijn
verder uit laten werken. Dit vraagt een aanpassing van het PVA.

o In de begroting 2024 wel op te nemen: toelichting op wijziging in de aansturing, extra middelen voor innovatie
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(4%) én voor de structurele middelen die nodig zijn om de sturing te versterken (5%) van het RUP, nog niet
direct over te gaan tot het bundelen van de middelen maar dit per 1-1-2025 te realiseren. Zodat er ruimte is voor
uitwerking van verschillende onderdelen.

o Disclaimer aangeven: tussentijds kan in 2023 het IBP tot noodzakelijke aanpassingen leiden. Dan zal zo nodig een
begrotingswijziging in procedure worden gebracht.

o Discussie over uniformering en eventuele uitbreiding van het ingebrachte takenpakket uit te stellen.

o De ontwerpbegroting, na 20 april 2023 op te stellen en voor 30 april, voor eventuele zienswijzen aan te bieden aan de
raden en de Provinciale Staten.

Het DB besluit in te stemmen met de voorgestelde aanpassing van de gemeenschappelijke regeling RUD Limburg Noord fase 1.
Het DB heeft kennisgenomen van de toelichting op de door Boels Zanders voorgestelde wettelijke wijzigingen en de bijbehorende
planning.

Ja




