
 

Agenda Algemeen Bestuur 

 RUD Limburg Noord 

 
22 december 2022; 9:30 uur – 11:30 uur 

Fysieke vergadering gemeentehuis Roermond 

 

 
1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda (zie bijlage 1.0 t/m 1.1) 

Mededelingen: 

 

 

Ter kennisname: 

1.1 Brief AB over stand van zaken UP 2022 en PVA 

 

 

2. Verslag en actie- en besluitenlijst Algemeen Bestuur 13 oktober 2022 (zie bijlage 2.0 t/m 

2.4) 

Uw bestuur wordt voorgesteld het bijgevoegde verslag en actie- en besluitenlijst van het overleg 

Algemeen Bestuur van 13 oktober 2022 vast te stellen.  

Uw bestuur wordt voorgesteld kennis te nemen van de vastgestelde besluitenlijsten van het overleg 

Dagelijks Bestuur van 29 september en 10 november 2022. 

 

 

3. Tarieven 2023 GR RUD Limburg Noord (zie bijlage 3.0) 

Voorstel: 

1. In te stemmen met de uurtarieven 2023 voor de onderlinge uitwisseling van expertise, zijnde: 

• LBO (schaal 6): € 64  

• MBO (schaal 8): € 74 

• HBO (schaal 10): € 86 

2. In te stemmen met de wachtdienstvergoeding (beschikbaarheidsvergoeding) 2023 van                  

€ 196,73 (excl. btw) per week voor de daadwerkelijke inzet van medewerkers per partner. 

 

 

4. Kadernota 2024 (zie bijlage 4.0 en de bijbehorende bijlagen 4.1 en 4.2) 

Voorstel: 

• Instemmen met de kadernota 2024, zoals opgenomen in bijlage 4.1. 

• Akkoord gaan met de aanbiedingsbrief kadernota 2024 zoals opgenomen in bijlage 4.2 en deze 

met de kadernota versturen naar de gemeenteraden en Provinciale Staten. 

 
 

5. Plan van aanpak doorontwikkeling ODLN (zie bijlage 5.0 en de bijbehorende bijlagen 5.01 

t/m 5.03, de bijlage 5.1 en de bijbehorende bijlage 5.1.1 en de korte presentatie van de 

trekkers van de werkgroepen Beleid en RUP) 
Voorstel: 

• Kennisnemen van de mondelinge stand van zaken PVA. 

• Instemmen met de kaders voor het nieuwe beleidsplan.  

• Instemmen met de aangepaste werkwijze RUP. 

 

  



 
 

 

6. Regionaal uitvoeringsprogramma 2023 RUD Limburg Noord (zie bijlage 6.0 en bijbehorende 

bijlage 6.1) 

Voorstel: 

• Kennisnemen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal Uitvoeringsprogramma 

2023 RUD Limburg Noord. 

• Aandacht hebben voor vaststelling van de uitvoeringsprogramma’s. 

• Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges en de 

vaststelling van de tarieven 2023, het regionaal uitvoeringsprogramma 2023 van de RUD Limburg 

Noord conform bijlage 6.1 vaststellen.  

• Instemmen om het mandaat aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur te verstrekken om 

eventuele wijzigingen in individuele UP’s, ingediend door een college, door te voeren in het 

regionaal uitvoeringsprogramma 2023. 

 

 

7. Stand van zaken definitieve begrotingswijziging 2022 RUD Limburg Noord (zie bijlage 7.0 

en de bijbehorende bijlagen 7.1 t/m 7.4)  

Voorstel: 

• Instemmen met de reactie op de zienswijze van de gemeente Leudal, conform bijlage 7.2. 

• De begrotingswijziging 2022 RUD Limburg Noord definitief vaststellen, conform bijlage 7.3.  

• De begrotingswijziging 2022 RUD Limburg Noord met behulp van de aanbiedingsbrief, conform 

bijlage 7.4, versturen naar de gemeenteraden en Provinciale Staten. 

 

 

8. Stand van zaken Inspectieview Milieu (zie bijlage 8.0) 

Voorstel:  

• Kennisnemen van de stand van zaken inspectieview milieu.   

 

 

9. Voortgang Omgevingswet binnen de RUD Limburg Noord 

Mondelinge terugkoppeling van de regionale bijeenkomst van het Ministerie van economische zaken en 

klimaat van 30 november 2022 door de heer Roelofs. 

 

 

10. Rondvraag, sluiting van de vergadering en agendering van de volgende AB vergadering op 

20 april 2023 

 

 

 

 


