
Medewerkers-informatiebrief     

 

 

Betreft: Ontwikkelingen bij de GR RUD Limburg Noord 

 

Beste collega’s,  

 

Met deze brief informeren wij jullie over de recente ontwikkelingen bij de RUD Limburg Noord. 

Als gevolg van het landelijk interbestuurlijk programma (IBP) versterking VTH zijn er criteria ontwikkeld 

waaraan omgevingsdiensten moeten voldoen om robuust te worden.  Dat geldt voor alle 

omgevingsdiensten in Nederland. Verzocht is om uiterlijk 1 april 2024 een plan van aanpak in te 

dienen hoe je dit doel gaat bereiken. 

Onze dienst is als netwerkorganisatie opgezet. Vanuit het Ministerie van I en W is er ambtelijk op 

gewezen dat met het voortzetten van deze organisatievorm niet aan de criteria voor robuustheid kan 

worden voldaan. Een definitieve brief daarover van de Staatssecretaris komt medio december. 

 

Omdat er nu een plan van aanpak moet worden gemaakt is het belangrijk welk uitgangspunt we hierbij 

kiezen.  Het Dagelijks bestuur van de RUD LN heeft aan de deelnemers gevraagd wat dit 

uitgangspunt zou moeten zijn: 

- Optie 1: De netwerkopzet 

- Optie 2: Een fysieke organisatie, met zoveel mogelijk behouden van verworvenheden van het 

netwerk. 

Aan alle deelnemers is gevraagd hoe ze daar over denken. In de vergadering van het algemeen 

bestuur van vrijdag 27 oktober jl. hebben ze dat aangegeven. Het bleek dat daarover verschillend 

wordt gedacht. Er is daarom geen besluit genomen over de 2 opties. 

 

De RUD LN is al meer dan 10 jaar een netwerkorganisatie en wil deze vorm en de verworvenheden 

die hieraan zijn gekoppeld graag behouden. Het besluit over een eventuele koerswijziging is daarom 

uitgesteld tot de definitieve brief van de Staatssecretaris komt (medio december 2023). 

In de tussentijd zullen de verworvenheden van ons netwerk op papier worden gezet en zullen we een 

gesprek met de Staatssecretaris aanvragen om het behoud hiervan te bepleiten.  

Om geen tijd te verliezen met het plan van aanpak zal intussen ook alvast een onafhankelijke partij 

worden aangezocht om dit plan voor te bereiden. De inzet is hierbij om een robuuste dienst te worden. 

 

Bij je leidinggevende kun je meer informatie krijgen.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

K.G.M.C. Joosten 

Directeur RUD Limburg Noord 

 


